CHL

Program ubezpieczeniowy dla Pracownikow CHL

Szanowni Pracownicy ochrony,

Przypominamy Panstwu, iz w naszej firmie funkcjonuje ubezpieczenie na zycie zawarte przez Ogodlnopolski
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony z PZU Zycie SA. W ubezpieczeniu wynegocjowane zostaty bardzo
korzystne warunki i zachecamy wszystkich Pracownikéw CHL do zapoznania sie z ofertg ubezpieczenia.

I. ZAKRES UBEZPIECZENIA
Ubezpieczenie posiada wiele wariantdéw do wyboru, tak zeby kazdy zainteresowany Pracownik mogt dobraé
sobie oraz cztonkom swojej rodziny wariant optymalny do potrzeb.

II. KTO MOZE PRZYSTAPIC

Do ubezpieczenia mogg przystapi¢ pracownicy, ktérzy w dniu ztozenia deklaracji przystgpienia nie ukonczyli 69
lat oraz ich matzonkowie albo partnerzy zyciowi, ktérzy w dniu ztozenia deklaracji przystgpienia ukonczyli 18
lat i nie ukonczyli 69 lat oraz petnoletnie dzieci, ktdére ukonczyty 18 lat. Matzonkowie, partnerzy zyciowi oraz
petnoletnie dzieci pracownikdw mogag zosta¢ ubezpieczeni w dowolnym wariancie (nie muszg korzystaé¢ z
pakietu, ktéry wybrat pracownik).

I11. DODATKOWE PAKIETY

Do ubezpieczenia dotgczone sg dodatkowe pakiety dla osdb potrzebujgcych dodatkowej ochrony takie jak:
Pakiet Dziecko (dodatkowe ubezpieczenie dzieci) oraz Pakiet Onkologiczny (wystgpienie i leczenie
nowotworow).

IV. DODATKOWE INFORMACIJE

Uzgodniliémy z PZU Zycie, iz Pracownicy, ktorzy beda przystepowaé do ubezpieczenia od 01.04.2022 i od
01.05.2022 zostang przyjeci do ubezpieczenia bez karencji. Zniesienie karencji dotyczy pracownikow,
ich matzonkéw lub partneréw zyciowych oraz petnoletnich dzieci.

To samo dotyczy Pracownikéw i ich wspoétubezpieczonych, ktérzy sa obecnie objeci ochrong i zmieniajg
wariant ubezpieczenia zgodnie z przestang propozycjg wystang na adres do korespondencji.

V. ZNIZKI NA UBEZPIECZENIA MAJATKOWE I KOMUNIKACYJINE PZU SA
Dla posiadaczy ubezpieczenia podstawowego przygotowane zostaty znizki na ubezpieczenia w PZU SA w
wysokosci 10%.
Znizki obejmujg ubezpieczenia:
e komunikacyjne (autocasco, OC, mini casco, Auto NNW Max)
e majgtkowe (Dom, Dom Letniskowy, indywidualne NNW, OC rolnikéw, budynkéw lub gospodarstwa
rolnego od ognia i innych zdarzen losowych, mienia ruchomego, turystyczne Wojazer)

VI. PRZYSTEPOWANIE DO UBEZPIECZENIA

Osoby zainteresowane ubezpieczeniem mogg zgtosi¢ sie do Kierownikow Biur CHL po koperty z zestawami
informacyjnymi na temat ubezpieczenia. W sktad zestawu wchodza petne materiaty informacyjne na temat
ubezpieczen, deklaracje przystgpienia i wzory wypetniania deklaracji. Zestawy informacyjne mogg by¢ réwniez
wystane do Pracownikéw przez Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony lub przez PZU Zycie po
skontaktowaniu sie zgodnie z hamiarami podanymi na dole strony.

Po wypetnieniu deklaracji i wniosku/zgody na potrgcenie sktadki, nalezy je ztozy¢ Kierownikom Biur CHL,
najlepiej w tej samej kopercie, podpisanej imieniem i nazwiskiem lub wysta¢ do naszego Opiekuna po stronie
PZU Zycie, na ponizszy adres:

Anna Majdanska, PZU Zycie SA, ul. Anny Walentynowicz 1a, 20-328 Lublin

Prosimy o przestanie deklaracji przystgpienia do 20.03.2022 tak zeby mozna byto dokonac¢ formalnosci i
zawrze¢ ubezpieczenie zainteresowanym Pracownikom od 01.04.2022 bez karencji. Pracownicy , ktérzy
ztozg deklaracje po 20.03.2022, ostatecznie do 15.04.2022, beda objeci ochrong ubezpieczeniowg od
01.05.2023, rowniez jeszcze bez karencji.

VII. DANE DO KONTAKTU W RAZIE JAKICHKOLWIEK PYTAN
Anna Majdanska PZU Zycie SA anmajdanska@pzu.pl 666 887 803

Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ochrony
ul. Krochmalna 4, 20-401 Lublin 0zkk@0zzpo.org.pl 512 406 442
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