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Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony z siedzibg w Lublinie, posiadajacy
swoje organizacje zakladowe, w najwigkszych firmach konwojowania i przewozu gotéwki oraz
przedmiotow warto$ciowych, jak tez w firmach $wiadczacych ochrong fizyczng dla Banku
wystepuje w imieniu pracownikow i1 czlonkéw zwiazku zawodowego zatrudnionych, w tych
firmach.

Pracownicy ochrony os6b i mienia oraz konwojenci wartosci bedacy czlonkami naszej
organizacji zwigzkowej od wielu lat wykonuja zadania ochrony i konwojowania warto$ci na rzecz
Panstwa instytucji wywiazujac si¢ jak najlepiej, ze swoich obowigzkow.

Jednak sytuacja ww. zmusza nas, do wystgpienia do Panstwa instytucji jako zleceniodawcy, o
wzigcie pod uwage przy waloryzacji stawek za wykonywane ustugi warunkéw placowych
pracownikow ochrony.

Wszystkie firmy dzialajace w branzy ochrony osob i mienia wraz, z tymi najwigkszymi od lat
proponuja zatrudnionym pracownikom ochrony i konwojentom wartosci pieni¢znych warunki,
oparte s3 na dwoch filarach, umowie o prace za najnizsza plac¢ w kraju oraz umowie zlecenia, w
wigkszos$ci firm za stawke tzw. ,,wzajemnie akceptowalng” nieokre§long w umowie.

Taka konstrukcja zatrudnienia powoduje mozliwe najnizsze dla pracownika sktadki
emerytalno-rentowe oraz nielimitowany miesi¢czny czas pracy, ograniczony tylko dlugoscia doby, w
ramach dodatkowego zlecenia.

Bardzo niskie dochody z pierwszej umowy, czy to jest umowa pracownicza, czy tzw.
ozusowane zlecenie zmusza cyklicznie do pracy ponad limit miesi¢gczny i nie s3 to godziny
nadliczbowe.

Z posiadanych przez nas danych wynika, ze zdecydowana wiekszo$¢ zatrudnionych jest na
podstawie uméw cywilno-prawnych, co nie daje stabilizacji zatrudnienia ani pracownikom, ani
pracodawcom, a jest szczegolnie niekorzystne obecnie przy znacznych brakach kadrowych.

Zmusza to do pracy w coraz wigkszym wymiarze, a pracodawcy w coraz wigkszym zakresie
deleguja pracownikow na dlugie okresy glownie do wojewddztw zachodnich.

Dodatkowo organizacja pracy zespotow konwojowych ktorych trasy trwaja po kilkanascie
godzin dziennie daje mozliwo$¢ pracy konwojentom, co miesigc po ponad 250 godzin, a
potrzebujacym wigkszych dochodéw nawet po ponad 300 godzin.



Te praktyki sa powszechne i potwierdzaja to informacje otrzymywane przez organizacje
zwigzkowe jak rowniez kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy.

Ten stan trwa od wiele lat i spowodowal znaczny spadek chetnych do pracy w zawodzie
pracownika ochrony, wigksza liczbe przechodzacych na rente, odchodzacych z zawodu, z powodu
przemeczenia 1 pogorszenia stanu zdrowia oraz drastycznie zwigkszonego wskaznika $redniego
wieku zatrudnionych ( w niektorych firmach oscylujacego ok. 60 lat).

Jak twierdza najwigksi pracodawcy naszej branzy niskie stawki za nasze ustugi nie pozwalaja
na podwyzszenie wynagrodzen pracownikom, poprawe warunkow socjalnych (w wigkszosci firm
nie tworzy si¢ funduszu socjalnego), na szkolenia zawodowe, w tym strzeleckie ( w mniejszych
firmach w ogole si¢ nie odbywaty), a obecnie jak szacujemy braki w zatrudnieniu to od 25-50 %.

Moze to spowodowaé w niedtugim okresie czasu zalamanie branzy ochrony osob i mienia, z
powodu braku chetnych do pracy w tym zawodzie spowodowanego przede wszystkim niskimi
uposazeniami, coraz wigkszym wysiltkiem 1 odpowiedzialno$cig w pracy, brakiem czasu na zycie
prywatne oraz przepisami prawa ktore utrudniajg uzyskanie kwalifikacji zawodowej i pozwolenia na
prace z bronig (w niektérych komendach wojewodzkich w br. zadato egzamin po kilka oséb).

Dlatego apelujemy do Panstwa, o wzigcie pod uwage naszych argumentow i uwzglednienie
ich, w kosztach ochrony oraz konwojowania dla tych ktorzy bezposrednio wykonuja dla Panstwa
instytucji codziennie zlecone zadania.



